
1

迁西职教中心

关于河北津西钢铁集团全员虚拟在岗培训

实施方案

为打造团结高效的职业化团队，提升干部员工的执行力

和战斗力，培养文化素质好、专业技术精的干部员工队伍，

公司借助推行“四班三运转”契机，坚持走“校企联姻、合

作办学”的路子，狠抓素质工程建设，以满足公司人力资源

配置需求，实现企业与员工协调发展、共同进步，提高企业

核心竞争力。现就全员虚拟培训实施方案制定如下：

一、培训目标

通过虚拟在岗培训，提升干部员工的综合素质，增强对

津西企业文化的认同感和归属感。实现“人岗匹配、一岗多

能”的人力资源管理体系。通过扎实有效的基础和专业技术

培训，增强员工的文化素质、理论修养和专业技术水平，使

其更好的满足企业发展需要，为企业调结构转方式提供强有

力的人才保障和智力支撑。

二、培训时间

2021 年-2022 年 7 月

1.培训时间 2.5 个学年，总课时数为 282 课时。

2.授课时间：上午 8:30-11:30, 下午 14:00-17:00。课

间休息时间为 10 分钟。

三、培训课程安排



2

1.本着“从易到难、循序渐进、先局部后整体”的原则

利用一年的时间抓好公司规章制度、国家法律法规、企业文

化、计算机基础及应用、职业道德及职业健康的基础培训，

并在培训前期专门拿出一个月时间进行起步、正步、跑步、

军体拳的军事化训练，从思想和行为上培养干部员工步调一

致、听从指挥、雷厉风行、强力执行的军人作风。

2. 坚持以“铁前、钢后”等重点岗位为主， “维修、

点检”等岗位为辅的原则，利用一年半时间突出抓好冶金工

程、机电一体化、全员设备管理知识、全面质量管理知识、

岗位作业标准培训。

3.强化车间主任、班组长和员工的学历教育，组织好冶

金工程、机电技术应用、工商企业管理、工商管理专科、本

科函授班函授学习。

四、具体课程设置

（一）军事训练（30 课时）

1、通过严格的军事队列训练，强化提高全员的全局意

识、团队意识、责任意识，强化员工的执行力、协作力、创

新力，增进员工间相互了解、信任与支持、培养信任感和合

作精神，提升工作绩效，建立高效团队。

2、参照《中国人民解放军队列条令》规定，主要包括

立正、稍息、看齐、跨立、转法、步法、队列行进。

（二）公共课：(108 课时)

1、津西企业文化（四为文化、企业使命、企业作风等）
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12 课时。

2、津西规章制度（安全、设备、工艺、质量、现场 5S、

工伤等管理知识）24 课时。

3、职业道德 12 课时（侧重基本的职业道德规范及钢铁

企业的职业道德规范和职业健康及职业卫生防护）。

4、国家法律、法规知识 24 课时(侧重《劳动法》、《安

全生产法》及其它相关法律法规知识)。

5、岗位作业标准 24 课时。

6、计算机基础及应用 12 课时。

（三）专业技术课（144 课时）

（一）机电技术应用专业

1、机械识图（12 课时）：主要学习制图的基本知识和基

本技能，常见形体中的三视图、剖视图、剖面图的识读，常

用零件画法，零件图、装配图的识读以及机械识图的基础知

识与方法。

2、金属学与热处理（12 课时）：学习金属材料的力学性

能指标与检测方法：了解钢的热处理的基本知识及常用的热

处理方法、工艺特点和应用范围；掌握常用的机械工程材料

类型、牌号、力学性能及用途；初步具有选择工程材料组织

生产的能力。

3、钳工基础知识（12 课时）：掌握画线、装配、备料、

设备巡点检基本知识。

4、机械制造工艺学（12 课时）：掌握机械制造基本理论、

分析和解决机械制造过程中的工艺技术及独立编制机械加

工工艺规程的能力。
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5、电工基础（12 课时）:主要学习电路基础知识和分析

电路的基本方法，掌握电工测量等理论知识，了解常用电路

电机与电一接触器控制的基本原理和性能。

6、电子技术基础（12 课时）：了解电子技术的基本理论

和基本分析方法，熟悉电子器件的特性和作用。

7、机械设计基础（12 课时）:学习常用机械传动和常用

机械，以及通用机械零部件的工作原理、特点、设计方法；

具有运用标准、规范、手册、图册和查阅有关技术资料的能

力。

8、电工仪表与测量（12 课时）: 了解电工测量的基本

知识，掌握直流电压和直流电流、电阻、交流电压和交流电

流、功率、电能、功率因数和相位的测量，熟悉常用电子仪

表仪器的使用方法。

9、电工工艺与技能训练（24 课时）: 学习津西用电安

全技术知识、常用低压电器的选用与安装、电力拖动基本控

制电路的安装与调试、动力线路的安装与故障检修、模拟电

路的安装与调试、可编程控制器的使用与维护等。

10、机修钳工、焊工技能训练（24 课时）：学习钳工挫

配、装配技术，焊工的焊接技术、特殊焊接、压力容器焊接

基础知识和实际操作技能训练。

（二）冶金技术专业

1、机械识图（12 课时） ：主要学习制图的基本知识和

基本技能，常见形体中的三视图、剖视图、剖面图的识读，

常用零件画法，零件图、装配图的识读以及机械识图的基础

知识与方法。
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2、金属学及热处理（12 课时）：学习金属材料的力学性

能指标与检测方法：了解钢的热处理的基本知识及常用的热

处理方法、工艺特点和应用范围；掌握常用的机械工程材料

类型、牌号、理学性能及用途；初步具有选择工程材料的能

力。

3、热加工工艺基础（18 课时）：学习金属的液态成形理

论，了解现代铸造、锻造、焊接的工艺特点，熟悉铁碳相图

和钢的热处理理论，掌握常用钢材的加工方法。

4、冶金原理（24 课时）：了解冶金基础知识，熟悉火法

冶金和湿法冶金的基本理论，掌握分解离解、焙烧、炼铁、

炼钢、造锍、熔锍吹炼、氯化冶金、火法精炼、熔盐电解、

浸出、净化、水溶液电解提取金属等冶金过程的基本原理与

方法。

5、冶金设备（24 课时）：主要内容包括散料输送设备、

流体输送设备、冶金传热设备、混合与搅拌装置、固液分离

设备、萃取与离子交换设备、蒸发与结晶设备、电解与电积

设备、干燥设备、冶金燃烧装置、焙烧与烧结设备、熔炼设

备以及烟气收尘与净化设备。

6、冶金物理化学（18 课时）：了解运用应用物理化学的

原理和方法来研究冶金过程原理；熟悉从矿石转变成金属或

其化合物产品的全部冶炼过程中的物理化学原理

7、钢铁冶金学（24 课时）：了解钢铁冶金过程的基本原

理与工艺，熟悉炼铁、炼钢和连铸过程的新工艺、新设备和

新技术。

8、冶金传输原理（12 课时）：系统学习动量传输、热量
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传输和质量传输的基本理论及三者的类似机理、相互关系；

运用传输的基本知识分析复杂的冶金过程中各因素的影响

机理，掌握基本方程在实践中的应用。

（三）津西冶金工程、机电一体化、工商企业管理、工

商管理专科、本科函授班函授学习与考试，执行河北联合大

学、迁西县职教中心教学安排。

五、培训形式与管理

1、教学形式：所有课程均以集中讲座的授课形式。

（1）将全体员工分成四个批次，每个批次分机电一体化

与冶金技术两个专业班，师资由迁西职教中心和津西工会、

人力资源部统一调配，迁西职教中心专职班主任具体负责班

级管理工作。

（2）整个培训期间的学员考勤、纪律检查、课程安排、

考试组织等日常工作由津西工会、人力资源部和迁西职教中

心函授站共同组织实施。

六、考核与结业

1、实行教考分离，由任课教师提供 A、B 两套试卷，津

西工会、人力资源部负责选定试卷、组织考试、阅卷登统和

成绩公布。

2、成绩构成：出勤占 20%、作业占 10%、纪律占 10%、

结业考试占 60%。

3、课程结业成绩分优秀、良好、合格、不合格四个等

级并与工资挂钩。每科满分 100 分，60 分以上为及格、70

分以上为良好、80 分以上为优秀。

4、参训员工完成规定课时，经考试全部课程成绩合格
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由迁西职教中心函授站颁发培训班结业证书。

附： 《虚拟在岗培训时间安排表》

培训时间 培训课程 培训专业 培训课时

2019 年 3-5 月份 军训 起步、正步、跑步等 30 课时

6月份

公

共

课

企业文化 12 课时

7-8 月份 津西规章制度 24 课时

9月份 职业道德 12 课时

10-11 月份 国家法律法规 24 课时

12月份-2020年 1月份 岗位作业标准 24 课时

3月份 计算机基础及应用 12 课时

4月份 机电一体化

冶金工程

机械试图 12 课时

5月份 金属学与热处理 12 课时

6月份

机

电

一

体

化

钳工基础知识 12 课时

7月份 机械制造工艺学 12 课时

8月份 电工基础 12 课时

9月份 电子技术基础 12 课时

10 月份 机械设计基础 12 课时

11 月份 电工仪表与测量 12 课时

12 月-2021 年 1 月份 电工工艺与技能训练 24 课时

4-5 月份 机修钳工、焊工技能训练 24 课时

2021 年 6-7 月份

冶

金

工

程

热加工工艺基础 18 课时

8-10 月份 冶金原理 24 课时

11-12 月份 冶金设备 24 课时

2021 年 1 月份 冶金传输原理 12 课时

4-5 月份 钢铁冶金学 24 课时

6-7 月份 冶金物理化学 18 课时
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